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CURRICULUM VITAE 

 

Eduardo Patricio Reyes Orpizt 

Ingeniero Industrial, Licenciado en Ingeniería 

48 años, Chile, Soltero. RUT. 11.833.846-4 

Cel. 951314780 

Quintero/Santiago 

eduapa@msn.com 

 

Objetivo Laboral: Trabajar en empresas públicas o privadas. Cumplir con los objetivos trazados por los 

Directivos, respetando la vida como primer objetivo. 

Profesional con desempeño en jefaturas de áreas, administración de operaciones, administrador de 

contratos, mantenimiento industrial plantas y procesos mineros. Metalmecánicas mecanizado, fabricación 

y montajes.  

 

Experiencia laboral: 

 

2017 Actualidad. Semae Spa Copiapo. Supervisor Administración de recursos operacionales, 

planificación de tareas diarias jefaturas y contra turnos, coordinación con supervisores y líderes de equipo, 

expedidor faena, acreditación de personal a faena y funciones administrativas Copiapó y Santiago. Minera 

Caserones Lumina Cooper. Mina planta chancado primario. 

 

03. 2014 – 03. 20015 Administrador de contrato Quintero V región, construcción Proyecto Paso 

Pelicano HB. Sector quebrada costera Quintero. Propietario Sr. Eduardo Garfe. Administrador general, 

planificación y ejecución de obra, coordinación arquitecta y Dom municipal. 1500 mt2. 

 

01.  2012 - 01. 2014 PROSER Limitada, Antofagasta II región. Servicio a la  Minería Mantenimiento 

Administrador de contrato y recursos físicos, supervisor mecánico, líder general, mantenimiento planta 

mina, planificación y ejecución. Mineras Escondida, Spence, Centinela. 

 

09.2010 – 12.2011 MG Inox Fabricación y Montajes Caball Ltda. Región Metropolitana. Metalmecánica. 

Jefatura, jefe área láser y Mecanizado de aceros, supervisión montajes obras de Metro S.A. estaciones 

subterráneas montaje estructural acero inoxidable. Supervisor obra empresa Beltec Viña del Mar meseta 

del gallo, estructuras metálicas. 

 

08.2007 - 08.2010 Centro de Referencia de Salud Maipú RM. Ministerio de Salud Gobierno de Chile.  
Jefe departamento Operaciones gestionar, disponer en forma óptima los recursos físicos, económicos, y 

servicios del establecimiento, Administrador de contratos licitados. Programa Mantenimiento predictivo 

preventivo correctivo equipos industriales, médicos y vehículos. 

 

08.2006 – 07.2007 Gainers S.A., Chile. Minería control y gestión normativa interna procesos mina sub. 

Proyecto PDA FASE I Codelco División Andina VCP. 

 

07.2005 - 07.2006 Metalmecánica Manuel Serrano y otro, Chile. Metalmecánica. Ingeniero Técnico 

Industrial. Línea productiva cuchillos industriales análisis del mercado empresa y rubro Estudio de 

proveedores de materias primas (aceros para mecanizado), tratamientos térmicos, mecanizado según 

producto (tornos, taladros fresadores y rectificadora plana).mejora en procedimientos de comercialización 

e información de los productos vía email (macro media flash). Fortalecimiento apoyo técnico comercial en 

terreno empresas. 
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01.2006 Titulación carrera Ingeniera Industrial Licenciado en Ingeniería. Universidad Andrés Bello. 

 

07.2005 - 07.2006 Universidad Andrés Bello, Región Metropolitana. Educación.  
Profesor Ayudante. Resistencia de los materiales, máquinas y equipos. 

 

12.2004 - 06.2005 Polytex S.A., Chile. Manufactura. Ingeniero de planta. www.polytex.cl. Levantamiento 

de procesos según línea de producción, estudios de tiempo y producción, mejora en procesos planta 

producción y reciclado. Polimeros. 

 

03.2001 - .01.2006 Universidad Andrés Bello, Chile. Estudiante Ing. Industrial. 

Manejo de Software de Gestión. Sap. 
programas: Word, Excel, PowerPoint, Autocad, Microsoft Project, Access, Sap. 

 

Inglés. Oral .escrito, lectura 
 

SEMINARIOS Y CURSOS REALIZADOS. 

Curso Inducción minera Lumina cooper Caserones Copiapo. 2017 

Seminario Cámara Chilena de La Construcción 04 de mayo 2016, casa piedra Xavier  Sala i Martin, 

catedrático Universidad de Columbia “Infraestructura para todos” 

Curso cero Daño minera Spence BHP Billiton Inducción área oxido y seca 2013 

Curso Inducción minera Centinela. Agosto 2012 

Curso cero Daño minera escondida BHP billitonInducción área oxido y seca Minera Escondida. 2012. 

30 de Marzo 2007 "Curso Conducción Segura" VCP Codelco División Andina. 

06 de Marzo 2007 "Curso Hombre Nuevo" VCP Codelco División Andina. 

27 de Septiembre 2006 Seminario "Responsabilidad Social Empresarial" RSE SERCOTEC. 

25 de Mayo 2006 Seminario de Certificación "El camino del mejoramiento continuo".ACTI. 

24 de Enero 2006 Examen de grado para la obtención de Título de Ingeniería Industrial. 

2005 Seminario "Búsqueda de nuevos proyectos de MDL por Japón" SOFOFA. 

2004 Seminario "Liderazgo, TV y Política en el siglo XXI" Universidad Central. 

1980-1987. Educación Media y Básica; Liceo Juan Bosco, Salesianos Alameda, Cumming Nº 4 

Santiago.  
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